
 
 

Le CRISPESH est un centre de recherche appliquée en innovation sociale. Son mandat est de contribuer à une 
société inclusive permettant la participation des personnes en situation de handicap, en soutenant les 
organisations des milieux scolaire, professionnel, et de vie dans le développement et la promotion de pratiques 
sociales novatrices. Dans ce cadre, le centre mène des activités de recherche appliquée et de transfert de 
connaissances, organise des formations, et offre des services d’accompagnement et d’évaluation.  

Né d’un partenariat entre le cégep du Vieux Montréal et le collège Dawson, le CRISPESH est reconnu en 2010 par 
le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MÉLS) comme étant un Centre collégial de transfert de 
technologie en pratiques sociales novatrices (CCTT-PSN). En juin 2015, le CRISPESH est devenu un organisme à 
but non lucratif incorporé. 

Le CRISPESH offre des perspectives de carrière intéressantes, des défis stimulants, la possibilité d’innover et de 
mettre ses compétences à profit, dans un environnement dynamique.  

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Titre du poste :  Professionnel.le de recherche (profil Méthodes quantitatives) 

Statut d’emploi : Contrat à temps plein de 12 mois, renouvelable selon le financement 
Organisation :  CRISPESH - Centre de recherche pour l’inclusion des personnes en situation de handicap 

Salaire :  entre 28,00 $ et 35,00 $ de l’heure (selon expérience) 

Horaire de travail : 35 heures par semaine (flexibilité d’horaire possible) 

Lieu de travail :   Cégep du Vieux Montréal, 255, rue Ontario Est, Montréal (Québec) H2X 1X6 

   (mode hybride : télétravail et présentiel) 

Début d’affichage :  2020-09-24 

Fin d’affichage :  2020-10-08  

 

LE POSTE 

Relevant de la Directrice de la recherche et du transfert, la personne recrutée sera chargée des activités de 
recherche impliquant des méthodes quantitatives, en collaboration avec les autres membres de l’équipe. En plus 
de ses tâches principales, elle pourra être impliquée dans des projets impliquant des méthodes mixtes ou des 
méthodes de recherche collaborative ou participative, en particulier dans le cadre de mandats d’évaluations de 
programmes. 

 



Tâches :  

- Agir à titre de personne-ressource au sein de l’équipe en matière de méthodes de recherche 
quantitative (échantillonage, types d’analyses statistiques, procédures de collectes de données, 
élaboration de questionnaires et de sondages, échelles de mesure, etc.); 

- Explorer les sources de données administratives et les enjeux d’accès aux données publiques et 
développer des processus pour l’utilisation de ces données administratives et publiques dans les 
secteurs de l’éducation et de la santé; 

- Construire les devis de recherche quantitative appropriés, développer les outils de collecte de données 
quantitatives et analyser les données; 

- Superviser des étudiant·e·s dans la réalisation d’activités de recherche quantitatives; 

- Participer aux activités de transfert de connaissances et de formation du CRISPESH. 

 

 

CRITÈRES DE SÉLECTION 

 

Éducation et expérience 

• Maîtrise dans une discipline pertinente, option Recherche (sciences sociales, éducation, santé publique 
ou sciences humaines); 

• Expérience d’au moins trois (3) années en recherche, en mobilisant des méthodes quantitatives; 

• Expérience dans le domaine de l’inclusion des personnes en situation de handicap (atout); 

• Expérience d’évaluation de programmes (atout). 

 

Autres compétences requises 

• Excellentes connaissances d'un logiciel d'analyse de données quantitatives (p. ex. Excel, SPSS, R); 

• Bonnes habiletés rédactionnelles en français et en anglais; 

• Bon esprit de synthèse et de conceptualisation; 

• Intérêt marqué pour les démarches de recherche collaborative ou participative et des méthodes mixtes; 

• Connaissance de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); 

• Proactivité, autonomie, sens des responsabilités, esprit de collégialité et de collaboration, et 
polyvalence. 

 

Nous vous prions de bien vouloir nous faire parvenir, au plus tard le 8 octobre 2021, votre lettre de présentation 
et votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante :  crispesh@cvm.qc.ca. 

Bien que toutes les candidatures soient évaluées, veuillez prendre note que seules celles sélectionnées pour une 
entrevue recevront une communication. 

Le CRISPESH recrute sur la base du mérite et s’est fermement engagé à promouvoir et instaurer l’équité, la 
diversité et l’inclusion. 

mailto:crispesh@cvm.qc.ca

