éCRISPESH

OFFRE D’EMPLOI

Chercheuse ou chercheur (deux postes a combler)
CRISPESH — Centre de recherche pour 'inclusion des personnes en situation de handicap

Créé en 2010, le CRISPESH est un centre collégial de recherche appliquée et de transfert (CCTT) affilié
au cégep du Vieux Montréal et au college Dawson. Il a pour mandat de contribuer a I'avancement
des connaissances, au développement et a la promotion de pratiques sociales favorisant I'inclusion
scolaire, sociale et professionnelle, en particulier a I’égard des personnes en situation de handicap.
En mettant a profit les connaissances issues de la recherche et les savoirs d’expérience, le Centre
offre une gamme de services sur mesure pour aider les organisations a étre plus inclusives.

Le CRISPESH est devenu un organisme a but non lucratif en 2015, bien que toujours affilié au cégep
du Vieux Montréal et au college Dawson. Le Centre est membre de Synchronex, réseau de 59 CCTT.

ROLE ET RESPONSABILITES

Au sein d’une équipe multidisciplinaire et complémentaire, la personne aura la chance de développer
et de réaliser des projets de recherche en inclusion des personnes en situation de handicap,
conformément a la programmation de recherche du CRISPESH. La personne sera amenée a
s'impliquer dans le transfert des connaissances issues de la recherche destiné a un public varié. Elle
assurera également la création et la mise en ceuvre d’offres de services.

e Développer des liens de collaboration, d’échange et de partage d’expertise avec des
organismes externes;

e Rédiger des demandes de subvention pour différents fonds de recherche;

o Développer, gérer et mettre en ceuvre toutes les étapes de la recherche;

e Superviser et soutenir des auxiliaires de recherche;

e Rédiger des rapports associés aux projets de recherche;

e Réaliser, animer ou collaborer aux activités de transfert des connaissances pour favoriser
I"application des résultats de la recherche par un plus grand nombre d’entreprises et
d’organismes;

e Assurer le développement et I'exploitation d’outils basés sur la recherche;

e Elaborer, promouvoir, coordonner et déployer I'offre de services dans le domaine de
I'inclusion des personnes en situation de handicap;

e Assurer une veille sur l'inclusion, se tenir informé des besoins des milieux et participer aux
évenements pertinents;

e Prendre part a la planification stratégique du CRISPESH;

e Toutes autres taches connexes.


https://crispesh.ca/
https://crispesh.ca/

PROFIL RECHERCHE

Vous étes une personne
e Curieuse, rigoureuse, responsable, flexible, efficace et polyvalente;
e Disposant d’excellentes compétences d’analyse, de synthése et de conceptualisation;
e Apte a communiquer clairement, efficacement et de maniére concise a I'oral et a |'écrit;
e Capable d’accomplir plusieurs taches simultanément, de répondre a de nombreuses
demandes, d’établir I'ordre de priorité des projets et de respecter des échéances serrées;
e Apte a travailler aussi bien en équipe que de fagon autonome;
e Quverte aux idées et aux collaborations nouvelles;
e (Créative. Vous aimez sortir du cadre et proposer des solutions innovantes.

Education
e Dipléme universitaire de deuxieme cycle, option Recherche, en sciences de I'éducation, en
psychologie, ou toute autre discipline pertinente au poste et aux objets de recherche

Expérience
e Expérience dans le milieu de la recherche scientifique;
e Expérience dans I'utilisation de logiciels d’analyse de données qualitatives (p. ex. NVivo) et
de données quantitatives;
e Expérience dans |'utilisation du logiciel Zotero.

Langues
e Excellente maitrise du francais oral et écrit;
e Bonnes connaissances de |'anglais

Atout
e Connaissances des enjeux liés a I'accessibilité et a I'inclusion des personnes en situation de
handicap

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

e Type du poste : régulier, temps plein

Catégorie d’emploi : professionnel

Lieu de travail : bureau principal situé au cégep du Vieux Montréal
Mode de travail hybride

Horaire variable

e Déplacements occasionnels requis

e Salaire annuel : 52954 53687205

e Avantages sociaux

e Un milieu de travail stimulant et favorable au bien-étre

e Fonds de développement professionnel



POUR POSTULER

Veuillez faire parvenir au plus tard le 12 février 2023, a 23 h 59, votre lettre de présentation et votre
curriculum vitae, a I'adresse électronique suivante :

crispesh@cvm.gc.ca

Au CRISPESH, nous menons des actions concretes afin de promouvoir I'équité, la diversité et
I'inclusion. Une de nos actions est d’offrir des mesures d’accommodement ou d’accessibilité aux
candidat.e.s en situation de handicap au cours du processus de recrutement. Par exemple, un horaire
adapté, la lecture de documents, le choix de la technologie préférée ou le recours a un interpréete en
langue des signes pour I'entretien.

Bien que toutes les candidatures soient évaluées, veuillez prendre note que seules celles sélectionnées
pour une entrevue recevront une communication.
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