
Annonce de recrutement - Guide sur la communication, les interactions sociales et les 
attentes sociales entre personnes autistes et personnes allistes en milieu de travail 

 

Objectif du projet : Créer un guide de bonnes pratiques destiné aux personnes allistes (c’est-à-dire 
non autistes), visant à faciliter la communication, les interactions sociales et à modifier les attentes 
sociales entre personnes autistes et personnes allistes (non autistes) en milieu de travail.  

 

Qui peut participer?  

Des adultes autistes :  

• oralisants  
• non-oralisants 
• qui ont actuellement un emploi  
• qui n’ont pas d’emploi, mais qui souhaitent en avoir un 

 

L’implication consiste à :  

• Consulter le matériel préparatoire (documents accessibles) avant les rencontres;   
• Participer à quatre rencontres de groupe (objectif de recruter 8 personnes autistes. Une 

personne autiste et deux personnes allistes de l’équipe du projet seront également présentes à 
chaque rencontre) qui se feront sur une plateforme de visioconférence;  

• Possibilité de participer au lancement du guide si souhaité (participation facultative).  



 

Échéancier prévu : une rencontre par mois, de novembre 2023 à février 2024. La première rencontre 
aura lieu vers la mi-novembre.  

 

Mesures en place :  

• Rémunération de 100 $ pour la participation à chaque rencontre ainsi que pour la participation 
au lancement du guide;  

• Remboursement des frais pour des personnes facilitatrices à la communication, des personnes 
interprètes ou d’autres personnes professionnelles de soutien qui seraient présentes lors des 
rencontres;    

• Matériel préparatoire pour les rencontres envoyé minimalement une semaine à l’avance;  
• Possibilité d’avoir une rencontre préparatoire avant la première rencontre pour répondre à vos 

questions;  
• Possibilité durant les rencontres de s’exprimer à l’oral, à l’écrit ou au moyen 

d’autres outils de communication;              
• Dates des rencontres fixées minimalement une semaine et demie à l’avance, 

selon les disponibilités des personnes participantes. 
 

Pour obtenir plus d’information, contactez Marilou Charron à l’adresse courriel suivante : 
mcharron@cvm.qc.ca    
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